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Probléemy na Roomsteru se stupnuiji,
vyrobu cekaji patecni odstavky!

. Neni to moc dlouho, co firma
Skoda oznamila nepfijemnou
zpravu o omezeni vyroby vozu
Fabia a uz prichazi dalsi po-
dobné nepfijemna zprava. Uz
tak velmi nizkd vyroba modelu
Roomster dostava dalsi ranu.
V unoru se bude vyrabét jen ctyfi
dny v tydnu.

,Bohuzel, ani na Roomsteru neni
situace jednoducha a pfichazeji dal-
§i problémy,” informoval nedavno na
Podnikové radé (PR) pfedseda PR
Jaroslav Povsik. Jeho slova potvrdil
aktualni pozadavek firmy na sérii
odstavek vyroby tohoto kompaktniho
modelu.

Roomster je vlz s atraktivnim
designem, velkorysym prostorem
a Sirokymi moznostmi vyuziti. Bohu-
Zel, pravé zakazniky z fad zajemcl
o tento vUz zjevné nejvice zasahla
stale trvajici ekonomicka krize,
ktera zastavila odbyt aut na vétsiné
svetovych trhu.

Odbyt Fabii a Roomsterud sice
v |été rekordné vzrostl diky Srotovné-
mu v Evropé, ale po jeho vyCerpani
se opét vratil do normalu a dal klesa.
Od ledna se proto snizila vyroba

Fabii ze tfi jen na dvé smény a pravé
Roomster, ktery mifi na uzsi skupinu
zékaznik(, se misto ve dvou vyrabi
uz jen v jedné sméné.

Na Fabii byla pfitom od nového
roku na leden, Unor a bfezen zave-
dena série patecnich odstavek vyro-
by. Roomster se dosud obesel bez
odstavek, i kdyz si proSel snizenim
sménnosti. To uz ale neni pravda.
,Roomster v Unoru rovnéz ¢eka seé-
rie odstavek,“ uvedl mistopfedseda
PR Vladimir Kment.

Ve tfech unorovych terminech se
zastavi i ta jedina zbyvajici sména.
Nepujde vSak o pate¢ni odstavky
jako v Mladé Boleslavi, ale o pondél-
ni. Dvodem je sdruzena vyrobni lin-
ka v lakovné, kde se lakuji karoserie
rdznych model(i najednou a dany tok
vyroby. V patek se proto v Kvasinach
zastavi nejprve svafovani Roomste-
ru a az v pondéli samotna montaz.
Jinak by doSlo k pfehlceni karoserii
na montazi.

5., 12. a 19. Unora se proto za-
stavi svafovani modelu Roomster
a8.,15.a22. unora 2010 se zastavi
montaz Roomsteru. Na Roomsteru
je to zatim jediny plan na odstavky,
dalsi zatim nejsou v planu a neni

Ve Wolfsburgu se konalo zasedani
Rady zaméstnancu SE Porsche Holding

Pfedseda PR Jaroslav Povsik se
od 19. ledna do 22. ledna zucastnil
zasedani Rady zaméstnancu SE
Porsche Holding za historicky prvni
Ucasti zastupcl zaméstnancu auto-
mobilky Porsche, ktera se postupné
stane desatou znacCkou nejvétsiho
vyrobce aut, koncernu Volkswagen,
jenz je vlastnikem i nasi automobilky
Skoda Auto. Clen rady zaméstnanct
Uwe Hiick z Porsche se také omluvil
za nepfistojnosti ve sporu s VW,
v némz pravé Porsche chtélo v radé
stejny rozsah mandatd jako cely
koncern VW (20:20). Tomu bylo
nakonec zabranéno a Porsche bude
na stejné urovni jako devét dalSich
znadek véetné Skody Auto.

Predseda Povsik zde informoval
o déni a situaci v mladoboleslavské
automobilce i v odborech KOVO.
Rada se samoziejmé& zabyvala
i hospodarskymi vysledky v dalSich
lokalitach a celkovou bilanci. Pfesna

Cisla ovSem budou teprve zvefej-
néna, pravdépodobné na bilan¢ni
tiskové konferenci. Pfedseda PovSik
sdélil, Ze odborafi se pfi hodnoceni
vysledku zisku shodli, Ze neni nejd-
robenych drahych modeld Porsche,
ale pro VW je i rozhodujici, kolik
prace a kolika lidem (350 tisic na
celém svété) vyroba vozi VW dala
zaméstnani a velmi dobrou obzivu.

Rada zaméstnancu si také pro-
hlédla vyrobni prostory VW, cozZ bylo
nadnesené fe¢eno ukazkou velikosti
a sily VW pro kolegy z Porsche.

Predseda Povsik se dale pracov-
né setkal s pfedsedou predstaven-
stva VW Martinem Winterkornem
a také panem Poétschem, pfedsedou
Dozor¢i rady Skoda. Hovofili mimo-
jiné o stéle chybgjicim €lenovi pred-
stavenstva odpovédném za vyrobu,
o situaci ve vyrobé vozu Roomster
a o dalSich tématech.

Predseda Povsik navstévuje Dilenské organizace

Predseda PR Jaroslav Povsik v téchto dnech navstévuje dilenské or-
ganizace. UskuteCnilo se tak setkani s odboréfi napfiklad v lakovné a sva-
fovné, montazi A0S &i pfevodovce. Pfipravena je navstéva také napriklad
v hutich. ,Navstévuji zejména oblasti, které zasahla vina predisponovani
personalu a oblasti, kde byla snizena sménnost,* vysvétlil J. Povsik. Za
Ucasti $éfa logistiky p. Cee a $éfa zavodu p. Tauchmana a prfedsedy tamni
ZO L. Dvoraka tésné pred Vanoci navstivil také Kvasiny. V pfistim vydani
se k navstévé v Kvasinach vratime podrobnéiji.

Zasedal volebni obvod
V pondéli 25. ledna 2010 zasedal volebni obvod Mlada Boleslav — Mél-
nik. Na jednani informoval pfedseda PR J. Pov$ik o situaci ve firmé Skoda.
Na programu byly rovnéz zpravy z dalsich podnika v téchto regionech,
jejichz odborové organizace spadaji pod OS KOVO.

Avizo
V pistim &isle Skodovackého odborare se budeme podrobnéji vénovat ko-
lektivnimu vyjednavani a nékterym otazkam kolem mozného rlstu mezd.

proto ddvod k panice - nijak se to
nedotkne zaméstnanosti.

Zameéstnanci budou béhem odsta-
vek doma za podminek dohodnutych
v ramci takzvaného flexikonta. To
umozni, aby pracov-
nici dal pobirali svoji
bé&znou mzdu, ale na
ukor odpoc&tu dané-
ho po¢tu minusovych
hodin. Tyto minusové
hodiny by si zamést-
nanci méli napracovat
do konce roku, bude-
-li k tomu ze strany
firmy pfilezitost. To
se nezda byt prav-
dépodobné, i kdyz si
predstavenstvo firmy
slibuje, Ze od jara se
zajem o Roomster
vyrazné zvysi, a to
kvuli faceliftu tohoto
modelu a lepsi nabidce motoru.

Novy, opticky Sir8i a atraktiv-
néjSi design vozu Roomster je jiz
v Kvasinach k vidéni ve zku$ebni
vyrobé. Daleko vice by v8ak tomuto
modelu prospéla rozumnéjsi cenova
politika.

~zhledem k této odstavce tady
nepanuje pfili§ optimisticka nalada.
Doufejme, Ze se potvrdi prognézy
predstavenstva na rust vyroby po
zavedeni faceliftu,” doufa predseda
Z0 Kvasiny Libor Dvorak.

Planovana unorova odstavka se
v patek dotkne 243 zaméstnancl ve
svarovné a 207 lidi potom v pondéli
na montazi i dalSich zaméstnan-

Také zaméstnance ve vyrobé vozu Roomster Cekaji
tfi tnorové odstavky.

v jedné sméné. Ta byla v(ci druhé
posilena o vétsi poCet zaméstnan-
cl a ¢ast pracovnik( presla na
obdobné pozice ve vyrobé jiného
modelu. V Kvasinach dale vyrabi
atraktivni vozy Yeti, Superb a Su-
perb Combi.

A pravé kompenzaci za problémy
na Roomsteru by méla byt dobra
poptavka po Yetim a Superbu.
»S nejvétsi pravdépodobnosti se
zde objevi plusové smeény,“ sdélil
pfedseda PR Jaroslav Povsik

Ve Skodovce pokrac¢ovalo
odklizeni snéhu, to si vyzadalo
i jeden lidsky zivot

V minulych dnech v mladobole-
slavském arealu Skody Auto pokra-
Covalo odklizeni snéhu. Pravé stav
v uklidu snéhu v minulych tydnech
kritizovala fada zaméstnancu i ¢le-
nové Podnikové rady. Odbory KOVO
rovnéz situaci monitorovaly, zivé se
0 celém problému diskutovalo i na
minulé Podnikové radeé.

Faktem je, ze velmi Spatné byly
uklizeny parkovaci plochy a nékteré
prostory pied vyrobnimi halami. Pod-
le vyjadreni firmy to bylo zplsobeno
zejména nedostatkem techniky a lidi,
ktefi jsou na uklid snéhu urceni. Ta-
kové kalamita totiz v Cesku pfichazi
opravdu jen vyjime¢né a daleko haF
na tom byly i jiné zavody. Odbory ted
po firmé pozaduji vytvofeni planu,
jak snih co nejefektivnéji v takovych
situacich odklizet.

Uklid sn&hu nicméné intenzivné
pokracCoval i v dalSich dnech, kdy
uz se snézeni neocekavalo. ,| 0 mi-
nulém vikendu firma prokazatelné
v nedéli odpoledne uklizela parko-
vi§té a byla pfipravena na avizované
snézeni,” sdélil mistopfedseda PR
Vladimir Kment.

Podotkl, Ze situaci zlepsil fakt, ze
dalSi snih nepfipadaval. Nepfijemné
je, ze na parkovistich zUstaly haldy na-
hrnutého snéhu, protoze jej v podstaté
ani neni kam davat. Nicméné nikde uz
by snih nemél branit vyjezdu z hal atd.
Snih se pribézné odstrariuje.

Mensi problémy jsou neustale také
s lavkou od Sesté brany, ktera ma

pomérné vysoky sklon a kdyz dojde
k tani snéhu a v noci k naslednému
namrznuti vody na jejim povrchu,
méni se v kluzisté. | pfes vSechna
opatreni by zde proto méli byt zamést-
nanci opravdu opatrni. Firma nicméné
provadi pravidelny posyp a oSetfeni
lavky, tak aby pfipadné riziko zmirnila.
,Co vim od kolegu, opravdu to tam
nékdy velmi nebezpecné klouze,”
kritizoval napfiklad pfedseda DO 25
Ladislav Zimmermann.

V sobotu pokracovalo odklizeni
snéhu také na plochych stfechach
nékterych vyrobnich hal. Velka vrst-
va mokrého zmrzlého snéhu by totiz
mohla stfechy poskodit. Uklid prova-
déla externi firma, ale mezi najatymi
pracovniky byl i jeden z kmenovych
zaméstnancl firmy — Sestadvace-
tilety mlady muz. Ten ale bohuzel
sobotni brigadu neprezil.

,Provadél uklid snéhu na stfeSe
haly M14 a pfitom se s nim ulomila
Cast stifechy,” sdélil smutnou udalost
pfedseda PR Jaroslav Povsik. Pod
zaméstnancem se ulomila visuta
Cast vinité Sablony stfeSni krytiny
a zfitil se z vy$ky zhruba péti metr(.
Podle zachranarl utrpél rozsahla
sdruzena zranéni a zdravotnici uz
mu nemohli pomoci. Zemfel prak-
ticky na misté. Cely pfipad vysSetfuje
mladoboleslavska policie.

Mlady muz byl élenem DO ¢&. 39,
a to od roku 2005. Odbory KOVO
jiz zahdjily zjistovani mozné pomoci
jeho rodiné.

EXPRES

Blizi se XVI. Ples
odborua KOVO

V sobotu 13. unora 2010 se
kona ples odbor(i KOVO ve velkém
sale Domu kultury Mlada Boleslav
od 20 hodin. K tanci a poslechu
hraje skupina Color Club, plesem
provazi moderatofi Vojta Sklenar
a Markéta Pruskova. Vystoupi
Petr Spaleny a o predtanceni se
postaraji latinsko-americké tan-
ce. Samoziejmé bude i bohata
tombola. Vstupné je 500 korun,
po predloZeni interniho prikazu
Z0O je cena 200K¢ a Ize zakoupit
maximalné 2 vstupenky na jednu
osobu a to ve videopUjc¢ovné OS
KOVO v budové M5 kazdy vsed-
ni den od 9 do 18 hodin. Prodej
tombolenek pak prob&hne v den
konani plesu od 19.15 hodin v Do-
mé kultury (1. patro).

Novinky ve videopiijéovné

VideopUljéovna odbord KOVO
nabizi opét fadu atraktivni titull
na DVD, jako délanych pro mra-
zivé zimni vecery za bezkonku-
renéni vypujéni ceny. Nové na
DVD vysla napriklad dobrodruz-
na komedie Zemé ztracenych.
Objevil se také dobrodruzny
snimek Janosik. Déle je to histo-
ricky film Krvavé pobrezi ¢i dalsi
pokracovani sexy komedie Prci,
prci, prci¢ky - kniha lasky.

Zacal prodej letnich
zajezdu pies smluvni CK

Odbory KOVO upozoriiuji, ze
prodej letnich tuzemskych i za-
hraniénich zajezdd pfes smluvni
cestovni kancelare (CEDOK,
SOLID LINE, SPECIAL) probiha
v niZze uvedenych terminech
v malé zasedaci mistnosti M4 -
stara lisovna vzdy od 9.00 - 15.00
hodin. Terminy: 28.01.2010,
4) 04.02.2010, 5) 11.02.2010,
6) 25.02.2010.

Upozornéni k novym
webovym strankam
Od posince maji odbory KOVO
novou grafickou podobu webo-
vych stranek www.oskovomb.cz,
kde najdete aktualni a potfebné
informace tykajici se odboru
KOVO ve firmé& Skoda Auto.
Stranky jsou pfistupné jak z ex-
terniho internetu, tak i z pocitact
uvniti firmy. Upozornéni: Pokud
se vam nezobrazuji rozbalovaci
nabidky (Mlada Boleslav, Vrch-
labi nebo Kvasiny) nainstalujte
si verzi Windows Internet Explo-
rer 7, nebo 8 anebo kontaktujte
ServiceDesk 17777.

Preruseni provozu

pobocky ZPS
. Zameéstnanecka pojistovna
Skoda upozorriuje své klienty, ze
v prabéhu planované rekonstruk-
ce budovy M2A bude uzaviena
pobocka ZPS v arealu firmy Sko-
da Auto. Po dobu rekonstrukce
muzete vyuZit sluzeb klientského
centra ZPS v Husové ulici 302
v Mladé Boleslavi. Rekonstrukce
bude probihat od 15. unora 2010
a bude trvat pfiblizné 3 tydny.
Dékujeme za pochopeni.




V utery startuje kolektivni vyjednavani!

Pristi utery 2. anora startuje
druha ¢ast kolektivniho vyjedna-
vani mezi odbory KOVO a firmou
Skoda Auto. To se bude tykat
zejména mezd a textové casti
kolektivni smlouvy. Vyjednavaci
tym jiz dostal mandat Podnikové
rady k vyjednavani a je slozen
z téchto osob: predseda J. Po-
vsik, mistopredseda V. Kment,
H. Chladkova za socialni oblast,
ekonom J. Miller, M. Kovar za
BOZP, pravnik J. Hasek a L.
Dvofak (Kvasiny), J. Kobrle
(Vrchlabi).

Predseda PR Jaroslav Povsik jiz
v minulosti naznacil, Ze vyjednava-
ni bude velmi slozité, pfesto jsou
odbory KOVO pfipraveny vyjednat
ty nejlep§i mozné podminky i za
pouziti klasickych odborovych na-
stroju. Zasadni ohled bude bran na
zachovani zaméstnanosti.,

V Utery se prvné sejdou vyjednava-
ci tymy, které se vzajemné predstavi
adohodnou se na programu vyjedna-
vani. Mezi jednotlivymi koly pak budou
zasedat také takzvané technické ko-
mise, které docistuji, piluji a pfipravuji
dohody z jednacich kol.

Témér vzdy se bude jednat od
14 do 17 hodin, az na vyjimky. Dal&i
pfedbézné stanovené terminy jsou
tyto: 9. 2., 25. 2., 11. 3., 16. 3., 18.
3.a 31. 3.2010.

Jiz na podzim byly dohodnuty
socialni naklady a ro¢ni pracovni
doba 2010. Odbory KOVO také
s firmou Skoda vyjednaly tak-
zvana flexikonta s cilem udrzet
zaméstnanost, novelizovana byla
i pravidla o pfesunech zamést-
nancl Ci pracovni fad, ktery je
v téchto dnech distribuovan v tis-
téné formée.

Zacina oslovovani zaméstnancu
na rekondiéni pobyty

Rekondiéni pobyty pro rok
2010 se nezadrzitelné blizi! Dal-
Sim hostem na nedavné Podni-
kové radé byl proto také Pavel
Podhaisky, vedouci utvaru ZS,
ktery pfiSel s prezentaci rekon-
di¢nich pobytl pro rok 2010, na
némz pracovaly ve spolupraci
s firmou odbory KOVO. Cilem je
zlepsit sluzby a zdravi pro za-
méstnance, ktefi maji na pobyty
narok.

,Hovofime o rekondici, nikoliv
o tom, ¢emu se drfive fikala reha-
bilitace. Jiz letos nastane zména
v tom, ze chceme vice prohloubit
komunikaci mezi |ékafi v laznich
a nasi pracovni medicinou. Chceme
do budoucna spojit tfi nebo Ctyfi
okruhy rehabilitace, 14zni a rekon-
dice,” sdélil Podhaisky.

Podotkl, Ze to bude mit blaho-
darny vliv na zdravi zaméstnancu,
tedy na to, aby si udrzeli a zlepsili
zdravotni stav a €asem by mohlo do-
jit k propojeni s mistni rehabilitacni
péci. Zameéstnanec, ktery by se do
takového systému pfihlasil, by mél
benefity v podobé slevy na pobyty
a také vyhody u zdravotni pojiStov-
ny. Je to v3ak horizont vzdalené&jsi
budoucnosti.

V nejblizSich dnech, do konce
ledna, by mély vytipované skupiny
zaméstnancu obdrzet dopis s nabid-
kou a pfihlaskou do rekondi¢nich po-
bytd. Jaké lazné jsou letos k dispozi-
ci, vam pfedstavime v pfistim vydani
Skodovackého odborare. Uz nyni je
pfipraven kompletni katalog téchto
pobytl pro vSechny zajemce.

Garantem pobytd ma byt kon-
krétni Iékaf pracovni mediciny, ktery
doporuci nejvhodnégjsi pobyt. Za-
meéstnanec pak po skonceni pobytu
odevzda Iékafskou zpravu pracovni-

mu |ékafi. Odbory KOVO chtéji, aby
tyto zpravy chodily elektronicky.

Letos bez dopravy

Pro letodni rok se rusi hromadné
doprava, kterou mnohdy zamést-
nanci nevyuzivali, a pfitom byla vel-
mi finan¢né narocna. Vyjimkou jsou
Lucky, kam jezdi témér 100 procent
Ucastnikd pobytu pravé autobusem
s odbory KOVO. Ke kazdym laznim
vSak bude dodan i jizdni Fad verej-
nych prostfedki pro ty, ktefi nemaji
moznost vlastni dopravy.

V katalogu je samozfejmé popsa-
na nabidka pobytl, skute¢na cena
a cena po dotaci, v¢etné toho, co
je vcené.

Katalogy budou k dispozici na
odborech KOVO, na poliklinice,
u lékaru, poslan bude i vedoucim,
byznyspartnerdm atd.

Pro letoSni rok se podafilo do-
hodnout vys$si ¢astku podpory z po-
jistovny ZPS, a to ve vysi 700K& na
zakladé trojstranné smlouvy mezi
odbory KOVO, pojistovnou a firmou
Skoda. Bude to pro zaméstnance
40leté a star8i tzn. narozené v roce
1970 a méné. Ti, ktefi absolvuji jen
tydenni pobyt, dostanou pfispévek
nizsi, a to 500 korun. ,Ctrnactidenni
pobyt je vétSim pfinosem pro zdravi,”
uvedla H. Chladkova.

V nejbliz8ich dnech, do konce
ledna, by meély vytipované skupiny
zaméstnancl obdrZet dopis s na-
bidkou a pfihlaskou do rekondi¢nich
pobytd.

Letos se vSemi zafizenimi budou
nové ramcové dohody (nikoliv jen
objednavky). Zastupci zafizeni se
také podivali do firmy, aby vidéli, v ja-
kych podminkach nasi zaméstnanci
pracuji a setkali se s pfedsedou od-
bortt KOVO Jaroslavem Povsikem.

Pozvanka ZO OS KOVO:

Schwarzem.

prikazku OS KOVO.

Karneval na ledé se kona 7. unora

Z0O OS KOVO porada pro své cCleny a jejich déti karneval na ledé.
Bude to zabavné odpoledne piné brusleni, soutézi, zabavy a setkani se
znamymi hokejisty z BK Mlada Boleslav. Soucasti zabavného programu
budou i dovednostni soutéze o ceny a vyhodnoceni masek. Na ledé se
setkate i s hvézdami BK Mlada Boleslav Richardem Kralem a Markem

Karneval se kona 7. nora 2009 od 13.00 hodin do 15.30 hodin v Me-
trostav Aréné Mlada Boleslav (zimni stadion). Vstupenky na akci jsou
v prodeji od 14. ledna 6.00 hodin do 4. inora 2009 na oddéleni rekreaci
Z0O OS KOVO, a to vzdy od 6 do 15 hodin (nutno predlozit prikaz OS
KOVO). Karneval je uré¢en pro déti do 15 let a déti odborari maji vstup
zdarma. Rodice (¢lenové ZO OS KOVO) plati pouze 25 korun.

Déti s sebou maji mit povinnou vybavu v podobé brusli, pfilby (cyklis-
tické, nebo hokejové), rukavice, prikaz pojisténce a doprovod predlozi

Knihovna nabizi
velmi zajimavy titul

Vyborna cena a jesté lepsi kniha.
To je velmi zajimava kombinace,
kterou si pro Ctenare pfipravila
knihovna odbort KOVO, jez sidli
v budové M5. Pro velky zajem byl
totiz obnoven prodej knihy ,Divam
se vzhlru“ herce Jifiho Krytinare,
v niz tento vzristem maly autor
popisuje Zivot se svym handicapem

a také zakulisi ¢eského showbyz-
nysu. Vzdyt se tento aktivni muz
zuc&astnil nataceni stovek Ceskych
i zahrani¢nich filmu, v nichz mél
mensi i velkeé role.

Prodej knihy za atraktivni cenu
50K¢ (pGvodni cena 189 korun) pro-
biha v knihovné odbort KOVO kazdy
vSedni den od 9 do 15 hodin.

Odbory KOVO
dal vylepsuji
rekreacni chatu
Bramberka

Nejen atraktivni lyZovani a po-
hodovou dovolenou na rekreacni
chaté Bramberka si mohou uzit
odborafi KOVO a zaméstnanci
firmy. Nyni byl na této chaté nové
instalovan také satelit pro pfijem
perfektniho televizniho obrazu
v digitalni kvalité.

»Je to vyborna novinka i vzhle-
dem k tomu, Ze se blizi OH a za-
meéstnanci je jisté budou chtit
sledovat na dovolené tfeba po vece-
rech,” fika Karel Hajzler z oddéleni
rekreaci ZO OS KOVO.

Odbory KOVO nicméné své re-
kreacni arealy vylepSuji postupné
dal. Napfiklad nedavno byl zajistén
vlastni zdroj vody na Hrani¢né. In-
vestovano zde bylo také do tepelné-
ho Cerpadla. Dale byla dohodnuta
moznost vyuZzivani vieku Poma pro
nase rekreanty pfimo pod chatou
Hrani¢na. Informace o moznostech
rekreace na téchto dvou chatach
ziskate na oddéleni rekreaci v sidle
odbord KOVO (M2) kazdy vSedni
dne od 6 do 15 hodin.

Skvelé lyzovani
za bezkonkurencni

ceny jen s odbory
KOVO!

ZO OS KOVO SKODA AUTO
a.s. pfipravila pro své Cleny, za-
mé&stnance SKODA AUTO a.s.
Mlada Boleslav, Vrchlabi a Kva-
siny, jejich déti a byvalé zamést-
nance ve spolupraci s organizaci
Snowhill a.s. atraktivni lyZovani
v areéalech Herlikovice, Kamenec
a Sachty. Sougasti nabidky je
permanentka na lyZovani za velmi
atraktivni ceny. Byly tak novou
formou nahrazeny klasické jedno-
denni zajezdy, které jiz zajemce
tolik netahly.

Prodej permanentek probiha
v Mladé Boleslavi na oddéleni
rekreaci OS KOVO v Kr¢ku kazdy
vS§edni den od 6 do 15 hodin, v za-
vodé Vrchlabi u pi. Machackové
tel. 65736 a dale v Kvasinach u pi
Brandejsové, tel. €. 53028 po pfed-
lozeni zaméstnaneckeé prachodky
Skoda (pro permanentku za ceny
pro zaméstnance) a prukazky OS
KOVO (pro permanentku za ceny
jesté vyhodnéjsi pro odborare) do
31. 3. 2010.

Zajistén bude skibus s nastu-
pem v Mladé Boleslavi s moznosti
nastupu i na dalSich mistech.
Vice informaci ziskate na telefonu
174 40 - 41.

Tabulka s cenami je pfehledné
zpracovana na letacich, které
jsou k dispozici na internetovych
strankach www.oskovomb.cz
a také na letacich v dilenskych
organizacich, na branach pod-
niku a samozfejmé na oddéleni
rekreaci OS KOVO.

V Johnson Controls poroste
mzda a zavadi se flexikonto

Kolektivni vyjednavani pokracuje
také v integrovanych firmach doda-
vatell firmy Skoda. Napfiklad ve
firmé Johnson Controls (JC) jiz bylo
vyjednavani dovedeno do uspésné-
ho konce a vSe je fazi podpisu doho-
dy. Dohody kolektivni smlouvy v JC
platily do konce roku, nové maji opét
roc¢ni platnost. Soucasti vyjednavani
tak byly socialni naklady, vyplatni
terminy a samoziejmé mzdy.

V JC byla také vubec poprvé
dohodnuta také takzvana flexikonta
s cilem zachovani zaméstnanos-
ti. Celkové maji dohody sluSnou
uroven. Podafilo se dohodnout
navySeni mzdy v jednotlivych kate-
goriich 0 2 procenta. ,,Dale dostanou
zameéstnanci navyseni o tfi procenta
osobniho ohodnoceni, zejména
v ¢asti hodnotici kvalitu,” uvedl Milan
Pisinger, koordinator integraci za ZO
OS KOVO.

V plném proudu je vyjednavani ve
spolecnosti Lipraco. | zde bude ro¢ni
dohoda do konce roku. Vyjednava
se zejména o mzdach, socialnich
nakladech a dohodé o penzijnim
pfipojisténi. VétSina téchto dohod
zUstane na Urovni loriského roku.
Odbory KOVO ovSem trvaji na tom,
7e mzdova dohoda by méla byt
navy$ena. Odbory KOVO jiz podaly
svUj navrh na rast mezd v Lipracu
a Cekaji na vyjadreni firmy.

Konzultovany jsou rovnéz moz-
nosti v Eurestu, kde ovSem sou-
¢asna mzdova smlouva plati az do
bfezna. ,Nyni projednavame socialni

naklady, které vyprsely jiz ke konci
roku a nasledné otevieme i mzdy,
abychom se dokéazali dohodnout
do konce unora €i v bfeznu,” uved|
M. PiSinger. Moznosti Eurestu jsou
v8ak limitovany platbami za sluzby
pro firmu Skoda.

Vyjednavani ¢eka odbory také ve
firmach Doba |, ktera se rozdélila na
spole€nost s ru¢enim omezenym
a na akciovou spolecnost. Ze strany
firmy Skoda ale doslo k vypovézeni
hospodarskych smluv. Akciova
spole€¢nost ma velkou Sanci, ze
od dubna dostane smlouvu novou
a bude moci pokracovat v podnika-
ni pro Skodovku. V pfipadé druhé
firmy s.r.o je situace o dost slozi-
téjsi. Ta sidli v arealu D+D a pokud
vyhraje vybérové Fizeni, mohla by
mit smlouvu od Cervence. Zajem
o tuto ¢innost ma ale i majitel haly
a ten by mohl dohodu ziskat pravé
misto Doby a prevzit tak jeji €innost
i zameéstnance.

Platné kolektivni smlouvy byly
prodlouzeny do doby, nez firmy
dosahnou dohody se Skodovkou.
Zatim lze jen Cekat, jak situace
dopadne. ; }

V pfipadé Sko-energa a ZPS je
pfi vyjednavani velmi tésna identita
s vyjednavanim ve Skoda Auto, pro-
to se u téchto spolecnosti vyckava
pravé na zahajeni vyjednavani v au-
tomobilce. Paralelné se Skodovkou
zaéne kompletni vyjednavaniiv ZPS
a éko-energu, a to o socialnich na-
kladech, mzdach atd.

Na brany firmy budou
instalovany pruchodové turnikety

Hosty Podnikové rady OS KOVO byli
nedavno také panové Hladik a Bonhardt
z Utvaru ZTPa EO. ,Letos vstoupi do
stoprocentniho vyuzivani elektronické
zaznamenavani pracovni doby a pfi-
stupovy systém, uved| p. Hladik téma,
které bylo predstaveno ¢lenim Pod-
nikové rady. Cgsteéné jsme vas o tom
informovali ve Skodovackém odborafi.

Dojde k elektronizaci pracovni do-
chazky, kdy pracovni doba bude za-
znamenana promoci prichodky (elek-
tronické karty). Méni se pouze sbér dat
a to, jakym zpusobem se bude doba
oznacovat. K tomu budou slouzit, tak-
zvané elektronicke Ctecky, které umozni
zaznamenavat odchod a pfichod do
zameéstnani.

Jsou velmi odolné vi¢i zni¢eni a zna-
¢eni je zde rychlé a jednoduché. Zde
staci jen pfiloZit kartu do vzdalenosti
cca 5 centimetr( k této Ctecce, jez budou
umistény na obdobnych mistech, jako
dfive byly ,pichacky“. Pfichod se jen
oznaci na zeleném panelu, odchod na
cerveném panelu. Zvukovy signal vyda
potvrzeni.

Druhou variantou ¢tecky je inteligent-
néjsi terminal s klavesnici. Zde staci
stisknout tlacitko pfichodu (€i odchodu)
a prilozit kartu, zvukovy signal pak po-
tvrdi spravnost provedeni.

,Od unora bychom chtéli nékteré
Utvary zafadit do zku$ebniho provozu,"
uved| Hladik. Podle $éfa projektu p. Bon-
hardta kon¢i ke konci ledna testovani
projektu a zacina zkuSebni provoz.

Pilotni provoz zacne v M6, M15, EU,
EOI, EOE a ZTT od unora a dale od
dubna pobézi pilotni provoz v dalSich
oblastech, napfiklad VA atd.

Jesté pred finalnim spusténim pro-
jektu bude od pfistiho mésice do srpna
probihat $koleni schvalovatel( dochaz-
ky, pdjde o cca 2 tisice zaméstnancu.
Zaméstnanci si pfedem budou moci
vyzkouSet, zda jejich karta potfebnym
zpUsobem funguije a reaguije.

V souvislosti s elektronickou dochaz-
kou jsou instalovany také informacni
kiosky. Ty nabidnou modernéjSi design
a vice moznosti pro zaméstnance.
Bez autorizace zobrazi jen zakladni
informace, ale po pfilozeni karty Ize na
informacnim ostravku prohlizet i fadu
jinak nedostupnych informaci, véetné
spravy vlastniho uctu.

Dale se planuje spusténi pfistupo-
vého systém na branach. Zaméstnanci
pfichazejici do prace budou muset
prilozit kartu k turniketu. Tam nebude
zadna prekazka. Pouze v pfipadé, Ze za-
méstnanec neni opravnén ke vstupu do
firmy, dojde k uzavfeni turniketu a tento
Clovék nebude vpustén do firmy. Stejné
se budou pfihladovat Fidi¢i vozidel.

Dale bude u kazdého zaméstnance
vidét, zdali uz je v aredlu firmy a také
na svém pracovisti. Znaceni na branach
bude slouzit jen k opravnénému pfistupu
do firmy a bude velmi rychlé, nemélo by
dochéazet ke zdrZovani. Nedochazi tim
ale ke znaceni dochazky, ta se ,,odpipne*
jen na cte€ee, o které jsme psali vy3e,
tedy pobliz daného pracovisté. Kazdy
zameéstnanec navic bude mit stanovenu
svoji ,domovskou* éte€ku, kde by si mél
pravidelné znacit dochazku. Oznaceni
odchodu z podniku na brané se nebude
do pracovni doby zapo¢itavat, napfiklad,
kdyz si jen zaméstnanec néco zapo-
mene v auté a bude moci po dohodé
s vedoucim dojit na parkovisté, nebude
to znamenat odecet z pracovni doby.

Data budou elektronicky preklapéna
do SAPu, takze se i vyrazné ulehCi
administrativé, z pocatku testovaciho
procesu se vSak systém dubluje (tedy
zaznamenava radéji i manualné).

Pokud zaméstnanec zapomene kartu
- prGchodku, vyfidi si navstévni kartu
na brané. To samé bude muset udélat
i navstéva. ,Bude v8ak nutné jak pro
vstup tak pro Eurest mit u sebe tuto MFA
kartu, ktera se tak stava velkou ceninou,”
uved| Hladik. Kartu dostanou vSichni ti,
kteri maji dnes béznou priichodku, takze
i externi pracovnici, atd.

,Tento projekt funguje jiz v mnoha
lokalitach VW a tato karta bude v bu-
doucnu vyuzivana u vice aplikaci,"
doplnil J. Povsik.

(~ PR
Shodovick; ODBORAR

Tydenik. Pro interni potfebu odboro-
vé organizace OS KOVO SKODA AUTO,
a. s., Mlada Boleslav vydava OO OS
KOVO. Redakéni rada: Jaroslav Povsik,
Jifi Hasek.

Graficka uprava: Vladimir Kviz, Nym-
burk, www.kviz.cz. Tisk: Marie Blechova,
Nymburk. Povoleno pod eviden¢nim
¢islem MK CR E 10406.
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